GUIA DEL CURSO

IGUALDAD DE GENERO
EN LA EMPRESA

Accion Formativa 03-
1507

Fechas: 15/07/2020 al
31/07/2020




INFORMACION GENERAL DEL
CURSO

Denominaciéon del curso: IGUALDAD DE GENERO EN LA EMPRESA
AF: 03 Grupo: 1503

Fechas: 15/07/2020 al 31/06/2020
Horas: 5 horas

Direccion para acceder: https://aulafg.gametraining.es/

Usuario y Contrasena : DNI en MayUsculas y sin espacios. No
obstante, el dia de inicio recibirds un correo con tus claves de

usuario y contrasena.

Recomendacion: Al ser un curso de teleformacion, es
recomendable el uso de PC con conexion a Internet.

En algunos Smartphone los videos y las unidades del aula

pueden dar incidencias.

OBJETIVOS DEL CURSO:

e En este curso aprenderds los conceptos de igualdad de género,
normativa, deberes u derechos respecto a las mujeres.

e Identificacién de situaciones de discriminaciones y micro machismos
mas habituales en los entornos laborales.

e Evitards situaciones de discriminacion por razén de género

e Aprenderds a cumplir con la normativa bdsica para que tu empresa sea
mds igualitaria



https://aulafg.gametraining.es/

CONTENIDOS DEL CURSO:

Programa:

UNIDAD 1

Conceptos bdsicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres

Conceptos de feminismo y machismo

Uso del lenguaje sexista

Roles y estereotipos

Andlisis de la situaciéon de las mujeres en el dmbito laboral

Cuestionario Unidad

UNIDAD 2

Desarrollar pautas y un modelo de Comunicacion no sexista
Identificar situaciones en la empresa

Reconocer el marco legislativo

Cuestionario Unidad

UNIDAD 3

Acciones positivas

Brecha de Género

La discriminacion y sus tipos

Cuestionario Unidad

UNIDAD 4

Conocer la normativa aplicable respecto a la discriminacion
Ley orgdnica de igualdad 3/2007

Real Decreto de Igualdad

La igualdad de oportunidades, la implantacién de planes de igualdad y su

obligatoriedad

Cuestionario Unidad




COMO DEBEMOS REALIZAR EL CURSO:

Este curso se basa en el aprendizaje mediante un sistema de preguntas
y retos. En tu zona de trabagjo irdn apareciendo los diferentes retos de
preguntas a trabajar.

» En Retos Individuales por contestar, tienes una serie de retos o
preguntas que coinciden con los cuestionarios de cada unidad.
Cada reto son 4 preguntas y 1 punto por pregunta acertada a tu
puntuacion.

= Tenemos 2 vueltas de preguntas para un correcto aprendizaje.
Para ser apto debes realizar el 75% de aciertos.

* En el margen izquierdo de tu pantalla te irdn apareciendo datos
de tu trabagjo: retos pendientes de realizar, retos enviados, retos
realizados y tu puntuacion.

Retos por jugar Retos individuales
519

Tienes 0 preguntas de 519 pendientes

Retos lanzados Retos por jugar
0

No tienes retos pendientes

Retos jugados

0

Ranking personal

Para su correcta realizacion es necesario que te leas los contenidos
recogidos en el AULA de tu drea de trabagjo.




Fecha de inicio : - . Quedan :
21/11/2017 (7 meeilas Reto individual 7 dias 12 hora 17 minutos 10 segundos

®

Fecha de fin:
28/11/2017

Participantes :
1 Foro Aula Retar a un jugador Personal
Ranking: -
® Puntuacion: 0

Para trabajar un reto deberds:

A medida que vayas contestando retos y preguntas ya estards
aprendiendo. La metodologia de aprendizaje por medio de preguntas
estd considerada como un modelo de aprendizaje eficaz y con alto
poder de retencién de conocimientos, algunas de las preguntas tienen
ampliacion de informacion y explicaciones una vez frabagjado vy
finalizado el reto.

En la parte superior de tu zona personal tienes el botén de AYUDA (2)
donde podrds acceder a todas las explicaciones de como trabajar con
la plataforma en formato video.

W . (el BN SEGURIDAD Y SALUDE ¥
Patricia Talent

Para que la formacion se considere superada se tendrd que obtener, al
menos, un 75% de aciertos en todas y cada una de las materias
tratadas. Y, como minimo, revisados un 75% de los contenidos cargados
en el AULA. Asi como haber superado como minimo un 75% de las horas
del curso.

COMO CONOCER MI EVOLUCION

O

Mis resultados

En la zona de *Mis Resultados™ se abre un desplegable con:
-Evolucion

- Acceso a contenidos

- Acceso a la Plataforma

- Informes en PDF




Mis resultados

Evolucion
T 39 22 0,00
Accesos contenidos

Accesos plataforma

Informes ¢ d Dot

TOTAL DE LA COMPETICION ECONOMIA CIRCULAR AHORRO UNIDAD 1 BENEFICIOS DEL GAMING PAR...

O 0 O O

W Cormectas M Incorrectas W Comectas M Incomectas.

UNIDAD 2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS ... UNIDAD 3 PLATAFORMA GAME TRAINING

HORARIO DE TUTORIAS:

De lunes a viernes de 10.00 a 14.00 horas en el correo
o a fravés del chat y del correo interno de la plataforma.

No dejes de visualizar dentro del juego la zona de ayuda donde hay
videos explicativos del funcionamiento de la plataforma.

TUTORA DEL CURSO

PALOMA MARTINEZ FUEGO, es Técnica de formacién y recursos humanos
Mdaster en Gestion y Direccion de Recursos Humanos, Recursos humanos
(2019 - 2020) y posee el Certificado de Profesionalidad de Docencia
para el Empleo ¢ (2019 - 2019) correo paloma.martinez@ieducae.es

AL FINALIZAR LA FORMACION RECUERDA COMPLETAR EL CUESTIONARIO
OBLIGATORIO DE SATISFACCION QUE PODRAS DESCARGAR DESDE LA
ZONA DE AULA Y ENVIARLO A paloma.martinez@ieducae.es




